
     Stellenausschreibung  
   der Gemeinde Herscheid 

 
Die Gemeinde Herscheid sucht zum 01.08.2025 

 

eine Auszubildende / einen Auszubildenden (m/w/d) für den Beruf 
Fachangestellte/r für Bäderbetriebe. 

 
Das beliebte Herscheider 

Warmwasserfreibad ist eine attraktive und 
moderne Badelandschaft mit 

Wasserrutsche, Sprunganlage, Spielplatz, 
Beachvolleyballfeld und Fußballwiese, 

Babybecken, Nichtschwimmerbecken und 
Sportbecken, einer Sandstrandoase mit 

Strandkörben und einem Kiosk. Das Bad 
bietet jedes Jahr während der 

Sommersaison rund 50.000 großen und 
kleinen Besuchern ein beliebtes und gern 

angenommenes Freizeitvergnügen. 
 

  
Zu den Aufgaben eines Fachangestellten für Bäderbetriebe gehört unter anderem: 

- Aufsicht im Badebetrieb und Betreuung der Badegäste, 
- Erteilung von Schwimmunterricht, 
- Betreuung der Bädertechnik und Überwachung der Wasserqualität 
- und das Erlernen der im Ernstfall notwendigen Erste-Hilfe-, Sanitäts- und Rettungsdienstmaßnahmen. 

 
Die anerkannte Berufsausbildung dauert drei Jahre. Neben der theoretischen Ausbildung in der Berufsschule in 
Hagen erfolgt die praktische Ausbildung in den Sommermonaten im Freibad in Herscheid und in den 
Wintermonaten in einem Hallenbad in Lüdenscheid.  
Das Auswahlverfahren für die Ausbildungsstelle beinhaltet eine Beurteilung der Schwimmleistung. 
 
Anforderungen: 

- mind. Hauptschul- oder Realschulabschluss 
- du bist sportlich, körperlich geeignet und beherrscht die Grundschwimmtechniken, 
- hast Freude am Schwimmen und an Technik, 
- bist kontaktfreudig, teamfähig, sehr verantwortungsbewusst und arbeitest gerne mit Menschen 

zusammen 
- und bist bereit zu Arbeitseinsätzen an Wochenenden und Feiertagen 

 
Das bieten wir dir:  

- Ausbildungsvergütung nach dem Tarifvertrag für Auszubildende im öffentlichen Dienst (TVAöD),  
zurzeit im 1. Ausbildungsjahr 1.218,26 €, im 2. Jahr 1.268,20 € und im 3. Jahr 1.314,02 €, dazu tarifliche 
Jahressonderzahlung, Lernmittelzuschuss, Abschlussprämie nach bestandener Prüfung, 
vermögenswirksame Leistungen, 

- eine zusätzliche, vom Arbeitgeber finanzierte Altersvorsorge  
- sehr gute Chancen auf die Übernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis im Geltungsbereich des 

Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD-V) 
- ein interessantes Tätigkeitsfeld, 
- ein gutes Betriebsklima mit Ausflügen und Teamevents 

 
Bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung werden Menschen mit Behinderung und ihnen 
Gleichgestellte nach Maßgabe des Sozialgesetzbuches (SGB) Neunter Teil (IX) bevorzugt berücksichtigt. 
Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. Frauen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und 
fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe 
überwiegen. 
 
Haben wir dein Interesse geweckt? Dann schick deine Bewerbung möglichst in digitaler Form an: 
post@herscheid.de. Es wird darauf hingewiesen, dass Bewerbungsunterlagen in Papierform nicht 
zurückgesendet werden.  
 
Bist du noch unsicher, ob das dein Traumjob ist? Finde es in einem Praktikum heraus! 
Fragen beantwortet gerne Frau Klaus, 02357/9093-49, klaus@herscheid.de.   
________________________________________________________________________________ 

 
Gemeinde Herscheid, Plettenberger Str. 27, 58849 Herscheid 

 Telefon: 02357/9093-0  


